
1 
 

Załącznik nr 1 

do Standardów ochrony małoletnich  

 Małopolskiej Uczelni Państwowej im. rotmistrza Witolda Pileckiego w Oświęcimiu  

 

 

STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 
 

 MAŁOPOLSKIEJ UCZELNI PAŃSTWOWEJ  

IM. ROTMISTRZA WITOLDA PILECKIEGO W OŚWIĘCIMIU 

 

WERSJA SKRÓCONA DLA MAŁOLETNICH 

 

 

1. Osoby, które kontaktują się z Tobą w Małopolskiej Uczelni Państwowej im. rotmistrza 

Witolda Pileckiego w Oświęcimiu, powinny zachowywać się życzliwie  

i z poszanowaniem Twoich potrzeb. 

2. Nikomu nie wolno Cię krzywdzić, w jakikolwiek sposób. 

3. Pracownicy lub studenci nie powinni nikogo faworyzować. 

4. Masz prawo do zadawania pytań pracownikom Uczelni i otrzymywania na nie 

wyczerpujących odpowiedzi. 

5. Pracownikom i studentom nie wolno na Ciebie krzyczeć ani stosować wobec Ciebie 

przemocy. 

6. Masz prawo do informacji i prawo do prywatności. Pracownikom i studentom Uczelni 

nie wolno przekazywać informacji o Tobie innym dorosłym ani dzieciom, z wyjątkiem 

Twoich rodziców lub opiekunów, a w sytuacjach zagrożenia Twojego bezpieczeństwa – 

odpowiednich służb.  

7. Pracownikom i studentom nie wolno bez zgody Twojej lub Twoich rodziców lub 

opiekunów robić Ci zdjęć, nagrywać filmów. Dozwolone są wyłącznie zdjęcia grupowe 

na tle imprezy lub wydarzenia. 

8. Pracownikom i studentom nie wolno nawiązywać z Tobą jakichkolwiek relacji 

romantycznych. 

9. Pracownikom i studentom nie wolno proponować Ci alkoholu, papierosów ani 

nielegalnych substancji. Nie wolno im również używać ich w Twojej obecności. 

10. Pracownikom i studentom wolno Cię dotykać tylko za Twoją zgodą lub w sytuacji 

zagrożenia zdrowia lub życia. 

11. Pracownikom nie wolno Cię bić, szturchać, popychać ani dotykać Cię w jakikolwiek 

inny sposób, którego nie chcesz. 
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12. Poza wyjątkowymi uzasadnionymi sytuacjami, pracownicy i studenci mogą się z Tobą 

kontaktować wyłącznie w czasie pracy i zajęć edukacyjnych i w związku z tymi 

czynnościami.  

13. Pracownikom i studentom nie wolno zapraszać Cię do ich miejsca zamieszkania, 

spotykać się z Tobą poza Uczelnią ani kontaktować się z Tobą w mediach 

społecznościowych lub przez prywatny telefon – chyba, że sytuacja dotyczy rodziny lub 

znajomych poza Uczelnią. 

14. Pracownikom nie wolno zachowywać się w Twojej obecności niewłaściwie, używać 

wulgarnych słów, gestów lub żartów, obrażać kogokolwiek, nawiązywać 

w wypowiedziach do Twojej atrakcyjności. 

15. Pamiętaj! Zawsze kiedy czujesz się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, ktoś robi Ci 

krzywdę lub zachowuje się nieodpowiednio, możesz o tym powiedzieć każdemu 

pracownikowi Uczelni, który Cię wysłucha i pomoże! 

16. Możesz także napisać do osoby przyjmującej zgłoszenia na adres e-mail: 

magdalena.gadamska-kyrcz@mup.edu.pl, zadzwonić pod numer tel.: 338429828 wew. 

118 (sekretariat Instytutu Nauk Humanistyczno-Społecznych) lub wrzucić list 

z informacją do anonimowej skrzynki umieszczonej na korytarzu I p. budynku 

Collegium Primum przy ul. Kolbego 8 w Oświęcimiu. 

 

 

PRZYDATNE TELEFONY DLA DZIECI I MŁODZIEŻY: 

 

Telefon zaufania dzieci i młodzieży: 116 111 

Całodobowa infolinia dla dzieci, młodzieży, rodziców i nauczycieli i wychowawców:  

800 080 222 lub 800 800 605 

Rzecznik Praw Dziecka: 800 12 12 12   

Antydepresyjny Telefon „Forum Przeciw Depresji”: 22 594 91 00 

Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48 

Ogólnopolska Poradnia Telefoniczna dla Osób Przeżywających Kryzys Emocjonalny 116 123 

 

 

 

 


